
2020-004 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI 

Un poste de catégorie A (cadre d’emplois des Attachés) 

 

Est actuellement vacant à la  

 

DIRECTION DE L’ACTION TERRITORIALE DE LA RURALITE ET DE LA MONTAGNE 

 

Service Ruralité et Montagne 

Site de Montpellier 

 

 

FONCTION : Responsable de l’Unité LEADER 

 

Au sein de la Direction de l’Action territoriale, de la Ruralité et de la Montagne (DATRM) 

qui porte la mise en œuvre des politiques contractuelles et de développement des 

territoires ruraux et de montagne de la Région, le/la Responsable d’Unité est placé(e) 

sous l’autorité directe du/de la Responsable de Service Ruralité et Montagne. 

Dans ce cadre, le/la titulaire du poste assure :   

 
- la coordination de l’instruction du programme LEADER sur le site de Montpellier et 

de l’équipe LEADER correspondante ; 

- l’accompagnement des Groupes d’Acteurs Locaux (GAL), en lien avec le Service 

Coordination Territoriale) ; 

- la conduite de missions transversales liées au programme LEADER, en lien avec 

l’Unité Ouest (site de Toulouse). 

 

MISSIONS : 

 

Coordination de l’instruction au niveau de l’unité Est :  

- Encadrement de l’équipe d’instruction : organisation des plannings d’instruction, 

validation des rapports d’instruction et des contrôles de services faits, 

participation à la mise à jour des procédures d’instruction (aides d’Etat, marchés 

publics, coûts raisonnables, etc.), 

- Coordination des contrôles des dossiers (contrôle interne, de conformité, etc…), 

- Accompagnement des GAL (en lien avec le service coordination territoriale),  

- Suivi de la mise en œuvre des Stratégies Locales de Développement (SLD), 

- Suivi des conventions GAL/AG/OP et de leurs avenants, 

- Animation des réunions techniques inter-GAL à l’échelle du Programme de 

Développement Rural Languedoc-Roussillon (PDR-LR). 

 

Assurance de missions mutualisées au niveau Occitanie : 

Les missions mutualisées sont assurées par le/la Responsable d’Unité en lien étroit avec 

le/la Responsable d’Unité LEADER Ouest : 

 
- Mise en réseau des GAL : animation de séminaires et ateliers de travail 

thématiques réunissant les GAL d’Occitanie, visites sur sites, suivi des travaux du 

Réseau Rural National, 

- Coordination avec le service FEADER et participation aux réunions organisées dans 

ce cadre, 



 

- Veille et prospective, notamment dans le cadre de la préparation du programme 

LEADER 2021-2027, coordination générale du programme (tableaux de bord, fin 

de gestion, période de transition, lancement nouveau programme), 

- Communication et valorisation en qualité de « référent/e communication » 

LEADER (en lien avec la Direction Europe) : promotion du programme LEADER et 

de l’action des GAL au niveau régional, élaboration de fiches de valorisation des 

projets LEADER, coordination de l’action des GAL dans le cadre du « Joli mois de 

l’Europe », 

- Appui à la coopération LEADER : assurer les fonctions de « référent/e 

coopération par l’appui aux projets de coopération à l’échelle de la Région et avec 

des GAL d’autres Régions/Pays. 

 

PROFIL : 

 

- Connaissance et maîtrise du fonctionnement des fonds européens, 

- Expérience dans le cadre du FEADER serait appréciée, 

- Connaissance des dynamiques et outils d’aménagement du territoire, 

- Aptitude au management d’équipes et de projets,  

- Disponibilité, motivation et esprit d’initiative. 

 

 

Ce poste n’ouvre pas droit à la NBI 

 

Ce poste est basé à MONTPELLIER. 

 

Les candidatures (lettre de motivation + CV +  le cas échéant dernier arrêté de situation 

administrative ou attestation d’inscription sur liste d’aptitude) sont à adresser à Madame 

la Présidente du Conseil Régional – Direction de l’Administration et du Pilotage des 

Ressources Humaines – Hôtel de Région – 201 avenue de la Pompignane – 34 064 

MONTPELLIER cedex 2 – ou à l’adresse mail DRHM.recrutement@laregion.fr avant le 14 

Février 2020. 

 


