CP-DAI-2024-1-M-T
1 poste Ambassadeur.drice Performance énergétique (catégorie A)

est a pourvoir dans le cadre d’un contrat de projet a la
DIRECTION DE L'’AMENAGEMENT ET DE L'IMMOBILIER (DAI)

Service Stratégie et Performance Energétique

Montpellier / Toulouse

Projet : Animation et accompagnement des pratiques de sobriété énergétique sur
le patrimoine régional

Durée prévisionnelle du projet : 2 ans

FONCTION : Ambassadeurs Performance énergétique

Au sein de la Direction Générale Déléguée Territoires, Jeunesse et Qualité de Vie (DGD
TJQV), la Direction de I’'Aménagement et de I'Immobilier (DAI) accompagne la mise en
ceuvre d’'actions d'aménagement régional et assure la gestion de I'ensemble du patrimoine
appartenant a la Région : lycées, Maisons de ma Région, Maisons de santé, Musées,
batiments d’enseignement supérieur ...

Sa mission est de mettre en ceuvre la politique régionale immobiliere et de maintenance
des batiments régionaux - construire des batiments, les restructurer, les exploiter et les
maintenir — centrée sur la qualité du bati, ainsi que sur l'efficience dans |’acte de construire
et de gérer le patrimoine bati régional, dans le cadre d’une stratégie de gestion de |'énergie
faisant largement appel aux énergies renouvelables.

Depuis I'échelle du SRADDET jusqu’a celle de la parcelle, la DAI s’inscrit dans une
appréhension globale et opérationnelle de I'aménagement durable, territorialisée, en lien

étroit avec I'ensemble des acteurs de I'aménagement.

La DAI a défini un schéma directeur des actions a mener sur le patrimoine de la Région
afin de devenir une région a énergie positive a I'horizon 2050.

Le Service Stratégie et Performance Energétique (SSPE) est rattaché a la Direction de
Mission "Développement Durable et Management de la Qualité" qui promeut I'exemplarité
de l'action régionale en matiére batimentaire et d'aménagement, dans les domaines de
I'énergie et du développement durable ; elle capitalise les bonnes pratiques et développe
Iinnovation en lien avec le territoire.

CONTEXTE :

La DAI est composée de 273 sur 2 sites principaux a Toulouse et a Montpellier.

Sous la supervision du Responsable du Service Stratégie et Performance Energétique, les
Ambassadeurs de la Performance Energétique sont chargés d’animer le réseau des acteurs
(usagers, chargés de maintenance, exploitants, gestionnaires, lycéens, etc.), de
communiquer efficacement, ainsi que de superviser et gérer les consommations
énergétiques du patrimoine régional. Le principal objectif est de réduire les consommations
énergétiques, y compris celles d’eau, tout en maintenant le confort des usagers.

Les Ambassadeurs de la Performance Energétique jouent un rdle central dans la promotion
et la mise en valeur de l'efficacité énergétique, la réduction des consommations et
I'amélioration de I'empreinte carbone du patrimoine régional, en mettant en place des
actions de sensibilisation, de communication et d’accompagnement auprés des usagers de
tous les sites régionaux (225 lycées et batiments régionaux administratifs)




MISSIONS PRINCIPALES

Dans le cadre du Schéma Directeur Energie (SDE) et de la stratégie Région a Energie
Positive (REPOS), I'Ambassadeur.drice de la Performance Energétique a pour missions :

- Sensibilisation et animation : Promouvoir les comportements éco-responsables et
sensibiliser les différents acteurs, tant internes qu'externes (usagers, chargés de
maintenance, exploitants, gestionnaires, lycéens, etc.), aux enjeux énergétiques.

- Collaboration active : Travailler en étroite collaboration avec tous les membres de la
Direction et les établissements pour assurer une cohérence dans les actions énergétiques.

- Evaluation de la consommation énergétique : Analyser la consommation d'énergies
et de fluides des batiments, installations et autres dispositifs pour identifier les potentiels
d'économie.
- Application de méthodologies communes : Garantir I'application uniforme de la
méthodologie d'analyse et de mesure des consommations énergétiques sur I'ensemble du
patrimoine.

- Collecte et mise en ceuvre des données : Recueillir les données énergétiques et, en
coordination avec les prestataires de maintenance et les établissements, mettre en ceuvre
des plans d'action pour réduire les consommations d'énergies et de fluides.

- Suivi des outils de gestion énergétique : Assurer le suivi des outils de télégestion et
I'analyse des consommations d'énergie sur les sites (télésuivi, GTC, GTB, etc.).

- Réalisation de bilans énergétiques : Effectuer régulierement des bilans énergétiques
pour évaluer les consommations et identifier les opportunités d'amélioration.

- Création de supports de communication : Elaborer des supports de communication
pour valoriser les actions entreprises et les résultats obtenus.

- Controle des installations : Vérifier les plans de comptage, les synoptiques des
installations et les plans de réseaux dans leur ensemble pour s'assurer de leur conformité
et efficacité énergétique.

- Participe a l'analyse des opportunités de mise en ceuvre des travaux amélioratifs
conduisant a des économies d’énergie.

- Développement d'une culture de la performance et de qualité : Participe a la
conception et a la mise a jour de supports de communication et participe de maniére active
au développement d’une culture commune au sein de la Direction.

PROFIL :

e Connaissances en exploitation maintenance des installations de génie climatique.
Connaissance des systémes énergétiques, des technologies vertes, et des logiciels de
gestion de I'énergie.

Connaissances techniques et réglementaires en matiere de maitrise de I'énergie.
Connaissances des marchés publics.

Connaissances de la Réglementation de la sécurité incendie dans les ERP

Sens du service public.

Sens du travail en équipe.

Qualités relationnelles affirmées.

Capacité a communiquer efficacement.

Rigoureux, organisé et autonome

Permis B.

SPECIFICITES DU POSTE
o Déplacements réguliers sur le territoire Régional

INFORMATIONS PARTICULIERES :

Le dépot de candidature doit étre déposé en un seul PDF nominatif par candidature (Lettre
de motivation + CV + Diplome le plus élevé) sur la boite mail suivante :
candidature.cdd@laregion.fr avant le 12/01/2025

Merci de rappeler la référence du poste dans I'objet de votre mail et dans votre
candidature selon le format publié, CP-DAI-2024-1-M-T.

Simon MUNSCH
Directeur Général des Services
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