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Poste de catégorie A

DIRECTION DE L'INDUSTRIE, DE L'INNOVATION, DE LA RECHERCHE ET DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Service Recherche

Site de Toulouse

FONCTION : Chargé.e de Mission « Valorisation de la Recherche »

La Direction Industrie, Innovation, Recherche et Enseignement Supérieur assure 3 grandes
missions :

- Investir pour préparer |'avenir du territoire, I'économie et les emplois de demain,

- Anticiper et accompagner les transitions (énergétique, numérique...) en contribuant
au développement des collaborations entre le monde de la recherche et le monde
de l'innovation en entreprise,

- Renforcer la cohérence des politiques publiques de la Région, en soutien des
écosystémes recherche / Enseignement Supérieur / Economie / innovation, facteurs
d’attractivité et de développement de tous les territoires.

Dans le cadre de la Stratégie Régionale pour I'Emploi, la Souveraineté et la Transformation
Ecologique (SRESTE) adoptée en novembre 2022, la DIIRES est en charge de la mise en
ceuvre de deux schémas : le Schéma Régional de Développement Economique,
d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) et le Schéma Régional de I’'Enseignement
Supérieur, de la Recherche et I'Innovation (SRESRI).

Dans un continuum <« recherche-innovation », la Région déploie une politique de
valorisation de la recherche, de diffusion de l'innovation et de transfert de technologie en
direction du tissu socio-économique.

Rattaché a la direction adjointe « Enseignement Supérieur et Recherche », le service
« Recherche » est composée d’'une équipe de 16 agents répartis en bi-site (Toulouse et de
Montpellier). Ce service a pour mission la mise en ceuvre de la politique régionale de
soutien a la recherche comme le financement de la production scientifique, le soutien a la
diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle (CSTI), le développement des
relations Science-Société ou encore la valorisation des compétences académiques en
direction du monde socio-économique...

Il accompagne et anime un réseau d’acteurs académiques réunis autour des programmes
structurants tels que les Poles Universitaires d'Innovation, les Défis Clés Occitanie ou

encore les programme « Excellences sous toutes ses formes ».

Sous l'autorité de la responsable de service, le poste de chargé.e de mission « Valorisation
de la Recherche » a vocation a couvrir I'ensemble du territoire. Il.elle assure une
transversalité avec la direction adjointe « Industrie et Innovation » afin de contribuer a
dynamiser les écosystémes tout en veillant a renforcer et a impulser de nouveaux
partenariats.

VOS PRINCIPALES MISSIONS :

Vous animez et participez a la définition de l'orientation stratégique des
politiques publiques pour la valorisation de la recherche et du transfert
technologique. A ce titre, vous mettez en ceuvre les orientations stratégiques du SRESRI
: aussi bien sur le volet pilotage et coordination du dispositif « Preuve de Concept »,
que sur le suivi des projets de valorisation en cours. Vous savez vulgariser et traduire les
orientations en plan d’actions/projets. Vous exploitez les résultats d’'une évaluation et
en hiérarchiser les impacts, en formulant des avis, rédigeant des notes d’informations
et d’arbitrage pour aider a une prise de décision.




Vous participez a la structuration et a I'animation du partenariat, en développant
des connaissances fines de I'environnement et de I'écosystéme des acteurs de la recherche
et de l'innovation (établissements et organismes de recherche, laboratoires, sociétés
d’accélération et de transfert technologique (SATT), poles universitaires d’innovation... )

Vous recueilliez les attentes et les besoins des partenaires, identifiez et mobilisez les
compétences nécessaires a la mise en cohérence du SRESRI et des politiques publiques.
Vous représentez la collectivité au sein d’instances de partenaires : comité de
pilotage, comité d’audit, groupes techniques... Vous diffusez l'information au sein de
|’écosystéme et communiquez sur les aides publiques régionales de la valorisation de la
recherche.

Vous étes en charge d’instruire des dossiers et d'appliquer des procédures. Vous
identifiez les finalités, les objectifs et les contraintes des projets au regard des enjeux de
la politique publique et du contexte régional. A cet effet, vous assurez l'instruction
technique et financiére des dossiers dans ces domaines. Vous participez a la réalisation
des taches administratives : rédaction de rapport administratif, actes juridiques, bilans,
comptes rendus de réunion et suivez I'avancée des projets (visites sur site, tableaux de
bord...)

Vous assurez la transversalité et la visibilité en veillant au continuum et a la
cohérence des actions de valorisation de la recherche mises en ceuvre par les 2
directions adjointes de la DIIRES, auprés des acteurs académiques (SRESRI) et des
politiques d’innovation déployées (SRDEII). Pour ce faire, vous assurez le dialogue entre
les colléegues en charge de la recherche et ayant détecté des projets pouvant étre valorisés
dans le monde économique, et les collegues en charge des entreprises ayant détecté des
projets nécessitant des besoins en recherche académique. Vous favorisez I'échange, et
facilitez le partage d’informations et définissez les process entre les différents
acteurs internes a la collectivité réunis autour d’objectifs/projets communs et les
partenaires (acteurs académiques, SATT, Ad’Occ...).

Vous valorisez les projets stratégiques et structurants soutenus par la Région sur les
territoires, en lien avec le cabinet et la Direction de la communication.

Vous participez aux grands chantiers qui impliquent la direction et a son organisation.

VOTRE PROFIL :

e Vous étes titulaire d’'un dipldme d’ingénieur ou d’un bac +5 et vous étes a méme
de comprendre les enjeux du développement économique, les liens avec la
recherche et les stratégies de transfert de technologie ;

e Vous possédez une bonne connaissance de I’'environnement régional en Recherche
et en Innovation ainsi que des acteurs académiques associés (universités,
organismes et laboratoires de recherche) ;

e Vous disposez d'une bonne connaissance des institutionnels et financeurs publics
ainsi que des dispositifs d'accompagnement dans ce domaine ;

e Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
et des financeurs publics ;

e Vous avez une expérience réussie dans la gestion de projets multi-partenariaux et
I'animation d’acteurs atour de sujets complexes ;

e Vous maitrisez la conduite de projet et étes capable de batir des analyses

stratégiques ;

Vous étes rigoureux-euse et autonome ;

Vous faites preuve de réactivité et d’adaptabilité aux changements ;

Vous avez le sens des relations humaines et du travail en équipe ;

Vous possédez de bonnes capacités rédactionnelles, un esprit d’analyse et de

synthése ;

® Vous disposez du permis B



SPECIFICITES DU POSTE :

e Déplacements fréquents sur le territoire régional (1 fois/semaine en moyenne a
Montpellier)

e Accées aux véhicules administratifs, remboursement des frais de déplacement dans
le respect du réglement des déplacements de la collectivité (train, hébergement,
restauration)

e Certaines missions sont réalisables en télétravail dans le respect du reglement du
temps de travail de la Collectivité (2 jours / semaine)

Résidence administrative située a Toulouse.

Ce poste n'ouvre pas droit a la NBI

Les candidatures (toutes les piéces composant votre dossier de candidature lettre de
motivation + CV + dernier diplome obtenu + pieces justificatives de votre statut (arrété
de position administrative précisant votre grade et votre échelon actuel / attestation et
liste d’aptitude concours /attestation RQTH...) doivent étre adressées en 1 seul PDF sur la
boite mail suivante : asg.recrutementM@lIlaregion.fr

Merci de rappeler la référence de la vacance d’emploi selon le format publié (24-10-160
DIIRES).
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